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Fondée en 2014, Génération
Numérique est une agence

360 qui décline une offre
d'information a destination des
professionnels des industries du
cinéma, de la télévision et des
nouveaux médias avec I'édition
de deux magazines BtoB
Mediakwest et Sonovision.
Génération Numérique organise
le Satis depuis 2017.

Toutes les activités de I'agence
reposent sur le méme socle :
la connaissance intime des
secteurs BtoB, des territoires
de l'audiovisuel et des
problématiques y afférant.

génération
numérique

MEDIA ENTERTAINMENT TECHNOLOGY

DITO

La multiplication des écrans et les nouveaux usages de consommation des
contenus audiovisuels favorisent la démultiplication des supports de diffusion
ainsi que de nouveaux formats. Désormais, pleinement ancré dans le numeérique,
le marché de l'audiovisuel devient donc un terreau d’'innovations a la croisée de la
vidéo et de I'Internet.

Toutes les évolutions technologiques rencontrées par le secteur favorisent le
besoin et la création de nouveaux métiers liés a I'image et au son. Face a un
marché en tension sur certains profils, le Satis s'’engage et accompagne, cette
année encore, ses exposants et partenaires dans le recrutement de leurs talents,
de leurs prochaines collaboratrices et collaborateurs, en proposant un JobDating
dédié au marché de 'audiovisuel professionnel.

Le Satis réunit toutes les professions autour de la création et de I'innovation
technologique dans I'écosystéme audiovisuel depuis plus de 40 ans avec, lors de
la derniére édition, 234 exposants, 200 experts présents sur les différents
plateaux TV et ateliers proposés, plus de 9 000 visiteurs sur deux jours
d'événement... Un creuset de réseautage inestimable avec un potentiel jusqu’'a
présent sous-exploité concernant le marché de I'empiloi.

Suite au succes de la 1¢ édition, le Satis 2024 accueillera, de nouveau et durant
deux jours, les futurs talents de I'audiovisuel et des professionnels préts a relever
de nouveaux challenges.

L'événement JobDating by SATIS sera organisé avec le concours d'institutions
publiques, d'écoles et d'organismes de formation, notamment ProfilCulture qui
vous donnera la possibilité de partager vos offres d’'emploi sur sa plateforme.
C'est plus de 850 candidats attendus qui vont postuler aux offres d’'emploi
proposées par les acteurs du marché de I'audiovisuel via une plateforme de
rendez-vous développée a cette occasion.

Les 6 & 7 novembre, un espace dédié de plus de 200 m2 sera réservé a la mise en
relation entre recruteurs et candidats.

N'attendez pas et inscrivez-vous pour rencontrer vos prochaines collaboratrices
et collaborateurs.
On vous attend nombreux !

Stephan Faudeux
Directeur du Satis



JobDating by Satis - Les bonnes raisons de participer Pages3 & 4
Campagne de communication et temps forts
Conditions de participation

Inscription au JobDating by Satis

L’'équipe

DIRECTRICE COMMERCIALE DIRECTEUR
Zoé Collignon

07 71123479 0177 6275 00

zoe@genum.fr stephan@genum.fr

CONTENT MANAGER, RESPONSABLE DES PARTENARIATS DIRECTRICE ASSOCIEE
Lucile Vacant
06 43722005 0176641613
lucile@genum.fr nathalie@genum.fr



A qui s’adresse le JobDating ?

Le JobDating by Satis s’adresse a
I'’ensemble des acteurs du marché;
qu’ils soient exposants ou non
exposants sur le Satis.

Vous étes une chaine de TV, un prestataire,
un loueur de matériel, un groupe mMmédia,
un acteur de postproduction, une société
d'effets spéciaux...

...et, vous cherchez a recruter des talents
comme des techniciens, des ingénieurs,

assistants réalisateur, cadreurs, fonctions
supports...

} Le JobDating by Satis vous est destiné.

LE MARCHE DE L’EMPLOI
DE LA PRODUCTION AUDIOVISUELLE ET DU CINEMA

S’INVITE AU SATIS 2024
A quoi répond-il ?

« Constituer un vivier de
« Rencontrer de futurs

professionnels qualifiés « Travailler votre marque
collaborateurs, de nouveaux . . R .
susceptibles de répondre employeur face a la jeune
talents pour renforcer vos R . T
P . a vos besoins de renforts génération nouvellement
équipes sur des postes a . - .
temporaires en cours sur le marché du travail »

pourvoir rapidement » N .
et a venir »




5 raisons de vous inscrire
en tant que recruteur

UN GAIN DE TEMPS POUR VOS EQUIPES DES RESSOURCES HUMAINES
Un nombre de candidats important sur un temps record

MEILLEURE OPTIMISATION DE VOS COUTS DE RECRUTEMENT
Pas de frais d'annonces, 'immobilisation de votre équipe de recruteurs sur un temps condensé

SE LAISSER SURPRENDRE PAR DES PERSONNALITES INATTENDUES
Sélectionner des candidats qui sortent de la fiche de poste classique

DONNER LA PRIORITE AUX COMPETENCES ET NON PLUS UNIQUEMENT AUX CV
Favoriser 'numain et percevoir ce qui ne I'est pas dans un CV

TRAVAILLER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR
L'occasion de communiquer sur votre culture RH et votre entreprise

Une pIol:eForme pour communiquer
entre les recruteurs et les talents

Pour les entreprises Pour les candidats

- Nouveauté : présélection des candidats - Fiche candidat
en amont du JobDating
- Offres d’'emploi des entreprises
- Inscription au JobDating et sélection des plages
horaires de présence de vos équipes RH - Tutos d'aide a la préparation
d'entretiens
- Fiche entreprise recruteuse
- Tutos d'aide a I'écriture d'un CV et d'une
- Dépot d'offres d’emploi lettre de motivation

- Visibilité sur les réservations de créneaux - Réservation de créneaux aupres
par les candidats des entreprises présentes

oS




Une campagne de communication
A destination du marché de I'audiovisuel et ses futurs talents

@ RESEAUX SOCIAUX DE GENERATION NUMERIQUE @ CAMPAGNE D'E-MAILING
Plus de 30 K abonnés aux réseaux sociaux Sur les bases du Satis
[E du groupe Génération Numeérique

AT | SITE WEB DU GROUPE GENERATION NUMERIQUE PARTENAIRES DU JOBDATING
WWW (Mediakwest, Sonovision, Satis) @ Institutions, organisations,
N7 |+ de 80 000 visiteurs par mois organismes de formation

EDIAKWEST

MAGAZINES ET NEWSLETTERS

MEDIAKWEST & SONOVISION
Plus de 55 000 abonnés cumulés

NOUVEAUX DEF'I}.': LES-COULISS
ot L4 FORMATION ou MILLENNIUM

Nouveauteé

Cette année JobDating by SATIS s’associe avec ProfilCulture ! Ce nouveau partenariat vous donnera la
possibilité de partager vos offres d’emploi sur leur plateforme pour plus de visibilité.

000 Profilculture.com est depuis vingt ans le premier site d’emploi dans les secteurs de la

PROFILCULTURE  culture et des médias et le premier réseau professionnel spécialisé. [l comptabilise
oee 641000 visites pour 230 000 visiteurs uniques par mois. Organisé par secteurs d'activité,

il réunit plus de 20 % de son audience sur le secteur de I'audiovisuel et rassemble sur

sa plateforme des profils qualifiés et ciblés. Les offres diffusées couvrent tous les statuts professionnels, du CDI

a l'intermittence, et proposent une large gamme de postes, qu'ils soient techniques (monteur, opérateur de prise

de vue, conducteur d’'antenne, production...) ou administratifs (comptable, administrateur de production, juriste..).

ProfilCulture est la référence pour recruter des talents dans I'audiovisuel.

Planning
des temps forts

SEPTEMBRE Mi 7 4 6&7 1
OCTOBRE SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Campagne digitale Ouverture de Ouverture de Fermeture de Tenue du Fermeture de la
de recrutement la plateforme la plateforme la plateforme JobDating 2024 plateforme aux
a destination des d'inscription aux d'inscription aux d'inscription aux recruteurs
candidats recruteurs candidats candidats

\

Horaires d’ouverture

Mercredi 6 & jeudi 7 novembre 2024

10h00 - 13h30
14h30 - 18h00

: 4 Le JobDating se déroule dans le dock Haussmann
5 b v https://satis-expo.com/fr/infos-pratiques-satis/



Votre
espace

Il sera mis a votre
disposition une

table, deux chaises,
une signalétique

pour annoncer votre
présence et délimiter
votre espace des autres
entreprises présentes.

L'espace sera composé
d'une vingtaine de
tables maximum.

Participer
au JobDating

Contacter lI'organisateur
qui vous communiquera
le lien de connexion
pour vous inscrire et
déposer vos offres
d’emploi.

Non exposant : 200 € HT
Exposant : 150 € HT

Zoé Collignon
0771123479
zoe@genum.fr

La 1°" édition
en guelques chiffres

430

candidats

24

recruteurs

265

rendez-vous entre des professionnels
émergents ou confirmés et des
entreprises en quéte de nouveaux
collaborateurs

Pour la 2¢ édition
)nteezyvos talents |
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